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Vardegrundsdokument

Inledning

Afasiférbundet i Sverige, kallat Afasiforbundet, &r en riksorganisation
bestaende av regionala och lokala Afasi- och Talknutenféreningar.
Uppdraget ar att vara en enad rdst och arbeta med rikspolitiska
fragor som ror afasi och sprakstérning/DLD.

Vi kombinerar ideellt engagemang med professionellt arbetssatt.
Vardegrundsdokument galler for alla som arbetar pa uppdrag av
Afasiforbundet och Talknuten: foértroendevalda, medarbetare,
praktikanter och ideellt arbetande. Det géller aven for region- och
lokalféreningar som verkar inom Afasiforbundet.

Syfte

Vi arbetar tillsammans for att uppna den samlade
Funktionsrattsrorelsens vision av ett samhalle for alla. Visionen
definieras i Forenta Nationernas konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedséttningar, Funktionsrattskonventionen.

Bilden av oss

Tillsammans varnar vi organisationsnamnet Afasiforbundet, dess
varde och hur det uppfattas i omvarlden. Regionala och lokala
foreningar inom Afasiforbundet, ska folja den grafiska profilen for var
logotyp. Var kommunikation ska vara tillganglig och folja aktuella
riktlinjer och lagstiftning.



Vi har ett eget ansvar

Alla som arbetar pa uppdrag av Afasiférbundet ska oberoende
sammanhang foretrada organisationen och kanna till och folja

Afasiforbundets- och vara foreningars stadgar, vardegrund och
styrdokument.

» Kongress och styrelse faststaller dokumenten vid protokollférda
sammantraden som da antas som gallande regler och darmed ligger
till grund for beslut i 6vriga verksamhetsfragor.

* Nyvalda ledaméter far vid start av sitt fértroendeuppdrag en
introduktion infor styrelsearbetet samt genomgang av
styrdokumenten.

* Vid introduktion av nyanstalld personal informerar
kanslichefen/férbundssekretaren om styrdokumenten.

Alla som foretrader Afasiférbundet ska ta uppdraget pa allvar, vara
inlast och delaktig i de méten och andra sammanhang dar man ar
organisationens representant. Det inkluderar att vara medveten om
att man ar representant for alla som ingar i Afasiférbundet, bade
personer med afasi och sprakstorning/DLD, och darfor undvika att
gora uttalanden utifrdn sin egen situation.

Missbruka inte din fortroendestéllning

Né&r du har uppdrag for Afasiforbundet kan du komma i kontakt med
manniskor som &r, eller upplever sig vara, i beroendestallning till dig.
Du far aldrig utnyttja din position for egen vinning. Du far inte heller
utnyttja din position till att ge andra oriktiga fordelar.

Nar vi uttalar oss i Afasiforbundets namn gér vi det med gott
omdome och bara om s&dant vi har kunskap om och om sadant som
ar relevant for var verksamhet. Vi ar inte aktiva i sammanhang som
strider mot Afasiforbundets verksamhet och varderingar.

Vi bemdter andra och varandra med respekt och
vardighet

Afasiférbundet accepterar ingen form av diskriminering eller
trakasserier. Som representanter for Afasiférbundet behandlar vi

andra med respekt och vi utsatter ingen for krdnkande sarbehandling
eller diskriminering. Var vardegrund utgar fran alla méanniskors lika



varde, ratt till ett vardigt liv samt réatt till ett liv utan diskriminering,
utifran lagens sju diskrimineringsgrunder (kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder), nationalitet, eller
utifrdn en individs eller grupps psykiska hélsa.

Vi varnar om allas personliga integritet

| méten och kontakter med andra manniskor respekterar vi deras
integritet och vi lamnar aldrig ut eller anvander konfidentiella
uppgifter om personer, arenden eller situationer som vi fatt oss
tillhanda genom organisationens verksamhet. Som anstalld,
fortroendevald eller ideellt arbetande férbinder vi oss att inte sprida
konfidentiell information om enskilda personer eller om
Afasiférbundets interna verksamhet.

Vi ar aktsamma om Afasiforbundets resurser

Alla som ar engagerade i Afasiforbundets verksamhet ska medverka
till att alla resurser anvands pa ett effektivt och andamalsenligt satt.
Vi anvander pengar och tid for det de ar téankta att anvandas till. Vi
forsoker alltid att halla nere kostnaderna for inkdp, resor med mera.
Utrustning som ags av Afasiférbundet behandlas varsamt och
lamnas tillbaka efter avslutat uppdrag.

Vi motverkar alla former av korruption

Vi som arbetar for Afasiforbundet far inte medverka till korruption
genom att ge eller ta emot mutor i form av pengar, gavor, tjanster
eller andra formaner.

Afasiforbundet motverkar jav. Med jav avses att en anstalld eller
fortroendevald kan anses ha ett sddant intresse i verksamheten att
hens opartiskhet kan ifrdgasattas. Detta galler saval beslutande som
den som medverkat genom att uppréatta ett forslag till beslut a&ven om
denne sedan inte & med vid den slutliga handlaggningen.

Vi motverkar missbruk

Vi varnar om varandra genom att uppmarksamma om nagon ligger i
riskzonen nar det galler alkohol eller droger. Afasiforbundet har en
alkoholpolicy.






